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I. Общие положения 

1.1 Общее собрание работников – это коллегиальный орган управления Автономной 

некоммерческой организации дополнительного профессионального образования «Санкт-

Петербургский медико-социальный институт» (далее – Институт, АНО ДПО «СПбМСИ»). 

1.2. Правовой статус Общего собрания работников определен Уставом Института. 

1.3. В своей работе Общее собрание работников руководствуется нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, Уставом Института и локально-нормативными 

актами АНО ДПО «СПбМСИ». 

 

II. Полномочия Общего собрания работников 

2.1. К компетенции Общего собрания работников Института относится: 

- принятие программы развития АНО ДПО «СПбМСИ»; 

- обсуждение проектов локальных нормативных актов Института, 

затрагивающих права обучающихся и работников Института; 

- обсуждение правил внутреннего трудового распорядка АНО ДПО 

«СПбМСИ». 

 

III. Созыв Общего собрания работников 

3.1. Решение о созыве Общего собрания работников и формирование его повестки 

дня осуществляется Ректором не менее чем за десять дней до даты проведения собрания и 

оформляется приказом. С приказом о созыве Общего собрания работников должны быть 

ознакомлены все работники Института. 

3.2. Общее собрание работников собирается по мере необходимости, но не реже 

одного раза в год по инициативе любого из учредителей Института, Ректора, 

Педагогического совета по мотивированному письменному запросу не менее чем 

пятидесяти процентов работников Института на дату запроса. 

3.3. Общее собрание работников правомочно, если на нем присутствуют более двух 

третей работников Института, с которыми заключен трудовой договор на дату проведения 

собрания. 

3.4. Лица, инициирующие проведение Общего собрания работников определяют: 

- дату, место и время проведения собрания; 

- повестку заседания Общего собрания работников. 

 

IV. Подготовка и проведение Общего собрания работников 

4.1. Лица, инициирующие проведение Общего собрания работников передают 

проект повестки заседания, списки участников Общего собрания работников для 

утверждения Ректором в срок не позднее 14 дней до дня проведения Общего собрания 

работников. 

4.2. Информация о проведении Общего собрания работников содержит дату, место 

и время проведения Общего собрания работников, вопросы, включенные в повестку, 

утверждается приказом Ректора Института и доводится до работников не позднее, чем за 

10 дней до момента проведения Общего собрания работников. 

4.3. За 1 час до начала Общего собрания работников проводится регистрация 

участников. Участники расписываются в листе регистрации (Приложение 1) и получают 

повестку дня. 
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4.4. Целью регистрации является достоверный учет участников Общего собрания 

работников, подсчет их общего числа, установление наличия кворума для его проведения, 

исключение возможности участия в Общем собрании работников посторонних лиц.  

4.5. Если на момент окончания регистрации кворум не собран, объявляется иная дата 

проведения Общего собрания работников. Такое Общее собрание работников  проводится 

по повестке дня не состоявшегося собрания, ее изменение не допускается. 

4.6. Председателем Общего собрания работников является Ректор Института, 

который открывает, ведет и закрывает собрание, предоставляет слово его участникам, 

обеспечивает соблюдение положения, выносит на голосование вопросы повестки дня, 

подписывает протокол Общего собрания работников (Приложение 2). 

4.7. Общее собрание работников из своего состава избирает секретаря, который 

отвечает за ведение протокола, а также за достоверность отраженных в нём сведений. 

 

V. Порядок принятия решений Общего собрания работников 

5.1. Принятие решений по вопросам повестки дня и утверждения документов 

Общего собрания работников осуществляется путем открытого голосования его участников 

простым большинством голосов. Передача права голосования одним участником Общего 

собрания работников другому запрещается. 

5.2. Решение Общего собрания работников считается принятым, если за него 

проголосовало не менее 2/3 от общего количества присутствующих на собрании 

участников. 

5.3. Решения Общего собрания работников оформляются протоколом. 

5.4. Протокол Общего собрания работников составляется не позднее 3 дней после 

его завершения в двух экземплярах (оригинал и страховая копия) и подписывается 

председателем и секретарем. 

5.5. Оригинал протокола подлежит постоянному хранению в Институте. 
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Приложение 1  

 

                      ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ 

на Общее собрание работников 

Автономной некоммерческой организации  

дополнительного профессионального образования  

«Санкт-Петербургский медико-социальный институт» 

 

«___» ______ 20___ г.                                                               г. Санкт-Петербург 

 

Дата проведения: ____________________________________________________ 

Время проведения: ___________________________________________________ 

Место проведения: ___________________________________________________ 

 

№ 

п/п 

ФИО Информация о работнике 

(должность)  

Подпись 

1.  …   

2.  …   

3.  …   
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Приложение 2 

Автономная некоммерческая организация  

дополнительного профессионального образования  

«Санкт-Петербургский медико-социальный институт» 

 

ПРОТОКОЛ  

ОБЩЕГО СОБРАНИЯ РАБОТНИКОВ № __ 

 

Место проведения: _____________________________________________________________ 

Дата и время проведения: _______________________________________________________ 

Председатель Общего собрания работников –______________________________________ 

 

Присутствовали: 

1. … 

2. … 

3. … 

Кворум – ____________________________ 

 

Повестка дня: 

1. … 

 

СЛУШАЛИ: 

1. … 

 

 

РЕШИЛИ: 

1. … 

Результат голосования: 

ЗА: …   ПРОТИВ: …   ВОЗДЕРЖАЛСЯ: … 

 

Председатель:                           (ФИО)            (подпись)  

Секретарь:                                 (ФИО)            (подпись) 

 

 

*Настоящий протокол подлежит постоянному хранению в Институте. 
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