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1. Формы оценочных средств и критерии оценивания результатов обучения

Формы аттестации
Текущий контроль предназначен для проверки хода и качества усвоения учебного 

материала, стимулирования учебной работы обучающихся и совершенствования методики 
проведения  занятий.  Он  проводится  в  ходе  всех  видов  занятий  в  форме,  избранной 
преподавателем или предусмотренной учебным планом, календарным учебным графиком.

Используются следующие оценочные средства результатов обучения:
Устный опрос обучающихся.
Итоговая аттестация обучающихся по Программе проводится в форме зачета (устный 

опрос).

Критерии оценивания компетенций
При  проведении  промежуточной  аттестации  знания  обучающихся  оцениваются  в 

соответствии с установленными формами контроля. 
Оценку  «отлично» заслуживает  обучающийся,  обнаруживший  всестороннее, 

систематическое и глубокое знание программного материала, умение свободно выполнять 
задания,  предусмотренные  Программой,  усвоивший  обязательную  и  знакомый  с 
дополнительной литературой. 

При  использовании  для  контроля  тестами  –  если  обучающийся  набрал  85–100% 
правильных ответов.

Оценку  «хорошо» заслуживает  обучающийся,  показавший  полное  знание 
программного материала, усвоивший основную литературу, рекомендованную программой, 
способный к самостоятельному пополнению и обновлению знаний. 

При  использовании  для  контроля  тестами  –  если  обучающийся  набрал  65–84% 
правильных ответов.

Оценку  «удовлетворительно» заслуживает  обучающийся,  показавший  знание 
основного учебно-программного материала в объеме, необходимом для профессиональной 
деятельности,  справляющийся  с  выполнением  заданий,  предусмотренных  программой, 
знакомый с основной литературой по программе. 

При  использовании  для  контроля  тестами  –  если  обучающийся  набрал  55–64% 
правильных ответов.

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающийся, показавшему пробелы 
в  знании  основного  учебно-программного  материала,  допустившему  принципиальные 
ошибки в выполнении предусмотренных программой заданий. 

При использовании для  контроля тестами –  если обучающийся набрал менее  55% 
правильных ответов.

Оценку «зачтено» заслуживает обучающийся, показавший знание основного учебно-
программного  материала  в  объеме,  необходимом  для  профессиональной  деятельности, 
справляющийся  с  выполнением  заданий,  предусмотренных  программой,  знакомый  с 
рекомендованной литературой по программе. 

При использовании для  контроля  тестами –  если обучающийся  набрал  более  55% 
правильных ответов.

Оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, показавшему пробелы в знании 
основного  учебно-программного  материала,  допустившему  принципиальные  ошибки  в 
выполнении предусмотренных программой заданий. 

При использовании для  контроля тестами –  если обучающийся набрал менее  55% 
правильных ответов.
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2. Оценочные материалы

2.1. Перечень вопросов текущего контроля
1.  Структура  нормативно-правового  и  научно-методического  обеспечения  сферы 

образования. 
2.  Типы  и  виды  образовательных  учреждений.  Автономия  образовательных 

учреждений. 
3. Типовые положения и устав образовательных учреждений и организаций. 
4.  Права  и  обязанности,  ответственность  образовательных  учреждений  перед 

личностью, обществом и государством. 
5. Основные характеристики образовательного процесса. 
6.  Правовые  основы  создания  информационно-аналитического  обеспечения 

образования. 
7. Специфика образовательных отношений. Понятие образовательного права. 
8. Общая характеристика зарубежных образовательных систем. 
9. Общая характеристика международных правовых актов. 
10.  Структура  системы  государственного  контроля  в  сфере  образования. 

Лицензирование, аттестация, аккредитация. 
11. Назначение и структура государственных образовательных стандартов. 
12. Типы и виды образовательных программ. 
13. Управление системой образования. 
14. Управление учебным процессом на уровне образовательного учреждения. 
15.  Подход  к  оценке  качества  подготовки  по  различным  образовательным 

программам. 
16. Формирование структуры и содержание образования. 
17. Многоуровневые образовательные модели. 
18. Структура высшего профессионального образования. 
19. Послевузовское и дополнительное профессиональное образование. 
20. Нормативно-правовое обеспечение дошкольного и школьного образования. 
21.  Нормативно-правовое  обеспечение  начального  и  среднего  профессионального 

образования. 
22. Нормативно-правовое обеспечение высшего и послевузовского образования. 
23. Программа модернизации педагогического образования. 
24. Субъекты образовательного права. 
25. Материальные и правовые гарантии на образование. 
26.  Классификация  образовательных  учреждений  по  их  организационно-правовой 

форме. 
27. Отношение собственности в системе образования. 
28. Особенности правового регулирования трудовых отношений в сфере образования. 
29. Источники финансирования образовательных учреждений. 
30.  Понятие  образовательной  услуги.  Платность  дополнительных  образовательных 

услуг в государственных и муниципальных учреждениях. 
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2.2. Контрольные вопросы для итоговой аттестации

ОПК-1
1. Цели,  задачи,  структура  педагогической  технологии  как  раздела  дидактики 

высшего образования. 
2. Основные понятия педагогических технологий как раздела дидактики высшего 

образования.
3. Характеристика современной педагогической парадигмы.
4. Понятие  о  педагогической  концепции.  Какие  педагогические  концепции  Вы 

знаете?
5. Основные  положения  концепции  «Ассоциативно-рефлекторная  теория 

научения».
6. Основные  положения  концепции  «Теория  поэтапного  формирования 

умственных действий».
7. Понятие о педагогической модели.
8. Метод обучения: определение и классификации. 
9. Методика обучения, её характеристики.
10. Технология обучения: определение и характеристики.
11. Понятие о педагогических инновациях. Примеры педагогических инноваций.
12. Традиционные и инновационные дидактические концепции.
13.  Границы  и  условия  применения  традиционных  и  инновационных 

дидактических концепций. 
14. Отличительные признаки концепции и технологии обучения.
15. Отличительные признаки метода и методики обучения.
16. Отличительные признаки метода, модели и технологии обучения.
17. Сущностные черты технологий программированного обучения.
18. Сущностные черты технологий проблемно-деятельностного обучения.
19. Сущностные черты технологий знаково-контекстного обучения.
20. Сущностные черты технологий интерактивного обучения
21. Сущностные черты технологий дистанционного обучения.
22. Сформулируйте образовательные цели для технологии обучения по дисциплине 

профилирующей АНО ДПО «СПбМСИ».
23. Требования ФГОС 3-го поколения к формам и методам обучения.
24. Чем компетенция отличается от знаний, умений и навыков? 
25. Особенности формирования общекультурных компетенций?
26. Особенности формирования профессиональных компетенций? 

ОПК-2, ОПК-3, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-5
1. Понятие о педагогической оценке.
2. Понятие о качестве образования в соответствии с международными стандартами 

качества.
3. Требования медицинских ФГОС 3 поколения к качеству образования.
4. Требования  медицинских  ФГОС 3  поколения  к  оценке  результатов  освоения 

образовательной программы.
5. Инновационные средства оценивания в высшем образовании.
6. Организация текущего контроля успеваемости.
7. Назначение и сущность типовых учебных заданий.
8. Назначение и сущность учебных заданий повышенной сложности.
9. Назначение и сущность творческих учебных заданий.
10. Организация промежуточной аттестации.
11. Понятие о фонде оценочных средств.
12. Виды фондов оценочных средств.
13. Организация ГИА
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14. Оценка практики и стажировки.
15. Оценка письменных контрольных и курсовых работ.
16. Процедуры объективного контроля исходного уровня знаний. 
17. Процедуры объективного текущего контроля успеваемости. 
18. Понятие о рубежном контроле.
19. Процедуры объективной промежуточной аттестации.
20. Процедуры объективной оценки компетенций.
21. Процедуры государственной итоговой аттестации выпускников.
22. Организация семестровых зачетов и экзаменов.
23. Организация пересдач контрольных учебных заданий.
24. Допуск к сессии и порядок пересдачи экзаменов.
25. Тестовые  контрольные  измерительные  материалы:  требования  к  КИМам,  их 

достоинства и недостатки.
26. Права и обязанности вуза по контролю результатов образования.

Права и обязанности обучающихся по повышению результатов образования.

ОПК-3, ПК-1, ПК-2
1. Учебное  занятие  как  дидактическая  единица  учебного  процесса:  структура  и 

назначение элементов. 
2. Инвариантная структура учебного занятия.
3. Назначение и элементы вводной части учебного занятия.
4. Назначение и элементы основной части учебного занятия.
5. Назначение и элементы заключительной части учебного занятия.
6. Структура плана учебного занятия.
7. Структура задания на занятия практической направленности.
8. Отличия проблемной лекции от классической.
9. Инновационные формы организации и проведения лекции.
10. Назначение и характеристики лекции.
11. Назначение и характеристики СРпРП.
12. Назначение и характеристики группового занятия.
13. Назначение и характеристики семинара.
14. Назначение и характеристики практического занятия.
15. Назначение и характеристики лабораторной работы.
16. Назначение и характеристики дидактической игры.
17. Организация обучения по индивидуальным планам.
18. Организация курсового проектирования. 
19. Допустимые трудоемкости дисциплин и модулей.
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2.3. Примеры тестовых заданий для итоговой аттестации 
(ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-5)

Вопрос 1. Функции педагогической науки:
1. Теоретическая, технологическая
2. Контрольная, оценочная
3. Практическая, нормативная
4. Дидактическая; воспитательная
5. Развивающая, социализирующая

Вопрос 2. Предмет педагогики:
1. Образование как реальный педагогический процесс
2. Воспитание и образование личности, рассматриваемые как социальное явление, 

педагогическая система, процесс, деятельность
3. Педагогическая деятельность, направленная на передачу культуры и опыта
4. Реальная  общественная  воспитательная  практика  формирования  подрастающих 

поколений
5. Сущность детской личности, её формирование

Вопрос 3. Первые педагогические мысли встречаются в трудах:
1. Коперник, Ньютон
2. Галилей, Дж. Бруно
3. Сократ, Платон, Аристотель
4. Леонардо да Винчи
5. Ф. Бекон

Вопрос 4. Воспитание - это
1. Процесс  целенаправленного  воздействия  воспитателя  на  сознание  и  поведение 

воспитанника
2. Управление процессом развития и социализации личности
3. Процесс влияния на подрастающее поколение с целью передачи им культуры и опыта
4. Деятельность человека, направленная на саморазвитие
5. Совокупность взглядов и убеждений,  уровень практической подготовки к жизни и 

труду
Вопрос 5. Понятие "Педагогика" означает:

1. Учение об искусстве воспитания человека
2. Научная отрасль, изучающая формирование и развитие человеческой личности
3. Наука о воспитании и образовании личности
4. Наука об обучении человека
5. Наука о личности

Вопрос 6. Развитие педагогики как науки определило:
1. Прогресс науки и техники
2. Забота родителей о счастье детей
3. Биологический закон сохранения рода
4. Объективная потребность в подготовке человека к жизни и труду
5. Повышение роли воспитания в общественной жизни

Вопрос 7. Науки, входящие в систему педагогических:
1. Дидактика, психология, история, философия, школоведение
2. Общая  педагогика,  возрастная  педагогика,  социальная  педагогика,  методики 

изучения отдельных предметов
3. Педагогика дошкольных учреждений, педагогика школы, социология, культурология
4. Общая педагогика, этика, эстетика, возрастная физиология
5. История  педагогики,  педагогика  высшей  школы,  теория  воспитания,  школьная 

гигиена
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Вопрос 8. Факторы, оказывающие влияние на развитие личности:
1. Наследственность, среда, воспитание
2. Наследственность, обучение
3. Цвет кожи
4. Среда, обучение
5. Наследственность, воспитание

Вопрос 9. Реальная действительность, в условиях которой происходит развитие личности:
1. Среда
2. Искусство
3. Деятельность
4. Наследственность
5. Школа

Вопрос 10. Движущие силы развития личности - это:
1. Деятельность (активная)
2. Противоречия (внешние и внутренние)
3. Самосознание, саморазвитие
4. Учение, труд, общение
5. Потребности, склонности, интересы

Вопрос 11. Впереди развития (по Выготскому Л.С.) идут процессы:
1. Воспитание и игра
2. Обучение и самообразование
3. Воспитание и обучение
4. Деятельность и общение
5. Активность и сознательность

Вопрос 12. Дополнительный фактор личностного развития:
1. Общение / взаимодействие
2. Деятельность / активность
3. Учеба / труд
4. Игра / досуг
5. Саморазвитие / самовоспитание

Вопрос 13. Стадии социализации:
1. Начальная, основная, завершающая
2. Детство, отрочество, юность
3. Дотрудовая, трудовая, послетрудовая
4. Дошкольная, школьная, юношеская
5. Молодость, зрелость, старость

Вопрос 14. Основные группы факторов социализации:
1. Семья, ближайшее окружение
2. Общество, государство, этнос
3. Макрофакторы, мезофакторы, микрофакторы социальной среды
4. Наследственность, среда, воспитание, деятельность
5. Тип поселения, культуры

Вопрос 15. Социализация человека включает:
1. Персонализацию, адаптацию
2. Адаптацию, интеграцию, самореализацию, индивидуализацию
3. Адаптацию, интеграцию, самореализацию
4. Адаптацию, персонализацию, интеграцию
5. Интеграцию, дифференциацию, индивидуализацию
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Вопрос 16. Формирование личности означает:
1. Количественные изменения, происходящие в организме человека
2. Качественные изменения, происходящие в организме человека
3. Целенаправленное становление человека как социальной личности
4. Вхождение человека в социальную среду
5. Влияние на взгляды и мысли воспитанника

Вопрос 17. Личность - это:
1. Живое существо обладающее даром мышления и речи
2. Своеобразие психики и личности индивида, её неповторимость
3. Человек,  как  субъект  отношений  и  сознательной  деятельности,  способный  к 

самопознанию и саморазвитию
4. Человек,  как  неповторимый  представитель  рода,  с  его  психофизиологическими 

свойствами
5. Специфика характера, темперамента, интеллекта, потребностей, способностей

Вопрос 18. «Развитие» - это:
1. Накопление количественных изменений в организме человека
2. Уничтожение старого и возникновение нового
3. Становление  человека  как  социального  существа,  которое  происходит  в  процессе 

жизни и деятельности
4. Процесс  количественных  и  качественных  изменений  в  важнейших  сферах 

личности, осуществляющийся под влиянием внешних и внутренних факторов
5. Целенаправленный процесс формирования у людей заданных качеств

Вопрос  19. Выполнение  умственных  или  письменных  действий  с  целью  углубления 
знаний

1. Словесное пояснение, анализ, доказательство и истолкование различных положений 
материала

2. Способ изучения педагогических явлений
3. Восприятие исследуемого объекта в точно учитываемых условиях
4. Диалог между исследователем и респондентом с целью сбора каких-либо сведений

Вопрос 20. Учение о принципах построения, формах и методах научного познания - это:
1. Методология
2. Идеология
3. Аксиология
4. Философия
5. Акмеология
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