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Дополнительная  профессиональная  программа  повышения  квалификации 
«Педагогика и психология профессионального образования» составлена на основании:

-  Федерального закона от 29.12.  2012 г.  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»; 

- Федерального закона от 21.11.2011 года № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья 
граждан в Российской Федерации»;  

-  Приказа  Министерства  образования  и  науки  РФ от  1  июля  2013  г.  № 499  «Об 
утверждении  порядка  организации  и  осуществления  образовательной  деятельности  по 
дополнительным профессиональным программам» 

-  Приказа  Минздрава  России  от  08  октября  2015  года  №  707н  «Об  утверждении 
Квалификационных требований к медицинским и фармацевтическим работникам с высшим 
образованием по направлению подготовки «Здравоохранение и медицинские науки»; 

-  Приказа  Министерства  здравоохранения  и  социального  развития  Российской 
Федерации  от  23.07.2010  №  541н  «Об  утверждении  единого  квалификационного 
справочника  должностей  руководителей,  специалистов  и  служащих»,  раздел 
«Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения»;

- Постановления Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013 года № 678 
«Об  утверждении  номенклатуры  должностей  педагогических  работников  организаций, 
осуществляющих  образовательную  деятельность,  должностей  руководителей 
образовательных организаций»;

-  Методические рекомендации по разработке основных профессиональных программ и 
дополнительных профессиональных программ с учетом соответствующих профессиональных 
стандартов, утвержденные Министром образования Российской Федерации от 22 января 2015 № 
ДЛ-1/05вн.

Разработчик: 
Шошина Е.А.
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1. Общая характеристика
Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации направлена 

на  актуализацию  и  систематизацию  знаний  в  области  основ  педагогики  и  психологии, 
необходимых  в  профессиональной  деятельности  педагогического  работника  учреждения 
профессионального образования. 

Данная  Программа  разработана  с  учетом  профессионального  стандарта  «Педагог 
профессионального  обучения,  профессионального  образования  и  дополнительного 
профессионального  образования».  Программа  повышения  квалификации  нацелена  на 
формирование профессионально-педагогических компетенций, необходимых современному 
преподавателю высшей школы и решение проблемы конкурентоспособности специалиста на 
рынке труда в образовательной сфере. 

1.1. Цель реализации дополнительной профессиональной программы
Цель  дополнительной  профессиональной  программы  повышения  квалификации 

«Педагогика  и  психология  профессионального  образования»  (далее  -  Программа) 
заключается  в  совершенствовании  и  развитии  профессиональных  компетенций 
преподавателей высшей школы в условиях системных изменений в высшем образовании при 
решении  профессиональных  педагогических  задач,  направленных  на  реализацию 
продуктивной  профессиональной  деятельности  в  сфере  преподавания  в  вузе,  повышении 
профессионального  уровня  преподавателя  высшей  школы  в  рамках  имеющейся 
квалификации.

Задачи программы:
-  формирования  у  обучающихся  представлений  о  тенденциях  развития  теории  и 

практики образования;
-  формирования  у  обучающихся  представления  об  обучении  и  воспитании  как 

составляющих целостного педагогического процесса;
-  ознакомления  с  базовыми  категориями  и  понятиями  психологической  науки,  с 

разнообразной проблематикой общей психологии личности и познания.
1.2. Категория обучающихся -  специалисты,  имеющие высшее профессиональное 

образование и ведущие научно-педагогическую работу в системе высшего образования. 
1.3. Срок реализации – 2 дня, объём программы 16 академических часов.
1.4. Форма обучения – очная (с отрывом от работы).
1.5 Основы обучения  –  внебюджетные  средства,  по  договору  об  образовании  на 

обучение по дополнительным образовательным программам с физическим или юридическим 
лицом.

1.6.Режим занятий не более 8 академических часов в день.

2. Планируемые результаты обучения
2.1.  В  результате  освоения  Программы  у  обучающегося  происходит  качественное 

изменение  профессиональных  компетенций,  достигающееся  следующими  уровнями 
обученности:

знать:
-  основные достижения,  проблемы и тенденции развития психологии и педагогики 

высшей школы; 
- современные научные подходы к моделированию педагогической деятельности;
- современные модели межличностной коммуникации и педагогического общения;
уметь:
-  использовать  в  образовательном  процессе  знание  фундаментальных  основ, 

современных  достижений,  проблем  и  тенденций  развития  соответствующей  научной 
области;

- применять в ходе учебных занятий современные образовательные технологии;
-  использовать современные приемы и методы активизации учебно-познавательной 

деятельности обучающихся;
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- анализировать разнообразные педагогические ситуации и формировать задачи по их 
разрешению;

-  реализовывать  в  своей  педагогической  деятельности  различные  модели 
педагогического общения.  

2.2.  Требования  к  результатам  освоения  Программы,  обеспечиваемым  учебными 
модулями. 

Программа  устанавливает  общепрофессиональные  компетенции  (далее  -  ОПК)  и 
индикаторы их достижения: 

Код ОПК Наименование ОПК Код и наименование индикатора достижения 
ОПК

ОПК-1 Способен  осуществлять 
профессиональную 
деятельность  в 
соответствии  с 
нормативными  правовыми 
актами  в  сфере 
образования  и  нормами 
профессиональной этики

ОПК-1.1.  Знает:  приоритетные  направления 
развития  системы  образования  Российской 
Федерации,  законы  и  иные  нормативные 
правовые  акты,  регламентирующие 
деятельность в сфере образования в Российской 
Федерации.
ОПК-1.2.  Умеет:  применять  основные 
нормативно-правовые акты в сфере образования 
и  профессиональной  деятельности  с  учетом 
норм  профессиональной  этики,  выявлять 
актуальные  проблемы  в  сфере  образования  с 
целью выполнения научного исследования
ОПК-1.3.  Владеет:  действиями по соблюдению 
правовых,  нравственных  и  этических  норм, 
требований профессиональной этики в условиях 
реальных педагогических ситуаций; действиями 
по  осуществлению  профессиональной 
деятельности  в  соответствии  с  требованиями 
федеральных государственных образовательных 
стандартов всех уровней образования

ОПК-2 Способен  проектировать 
основные  и 
дополнительные 
образовательные 
программы  и 
разрабатывать  научно-
методическое  обеспечение 
их реализации

ОПК-2.1.  Знает:  содержание  основных 
нормативных  документов,  необходимых  для 
проектирования  ОП;  сущность  и  методы 
педагогической  диагностики  особенностей 
обучающихся;  сущность  педагогического 
проектирования;  структуру  образовательной 
программы и требования к ней; виды и функции 
научно-методического  обеспечения 
современного образовательного процесса.
ОПК-2.2.  Умеет:  учитывать  различные 
контексты,  в  которых  протекают  процессы 
обучения,  воспитания  и  социализации  при 
проектировании  ООП;  использовать  методы 
педагогической  диагностики;  осуществлять 
проектную  деятельность  по  разработке  ОП; 
проектировать  отдельные  структурные 
компоненты ООП.
ОПК-2.3.  Владеет:  опытом  выявления 
различных  контекстов,  в  которых  протекают 
процессы обучения, воспитания и социализации; 
опытом  использования  методов  диагностики 
особенностей  обучающихся  в  практике; 
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способами  проектной  деятельности  в 
образовании; опытом участия в проектировании 
ООП.

ОПК-3 Способен  проектировать 
организацию совместной и 
индивидуальной учебной и 
воспитательной 
деятельности 
обучающихся, в том числе 
с  особыми 
образовательными 
потребностями

ОПК-3.1.  Знает:  основы  применения 
образовательных  технологий  (в  том  числе  в 
условиях  инклюзивного  образовательного 
процесса), необходимых для адресной работы с 
различными  категориями  обучающихся,  в  том 
числе  с  особыми  образовательными 
потребностями; основные приемы и типологию 
технологий индивидуализации обучения. 
ОПК-3.2.  Умеет:  соотносить  виды  адресной 
помощи с индивидуальными образовательными 
потребностями обучающихся; предупреждать и 
разрешать конфликты в образовательной среде; 
ОПК-3.3.  Владеет:  методами  (первичного) 
выявления  обучающихся  с  особыми 
образовательными  потребностями;  действиями 
оказания адресной помощи обучающимся.

Программа устанавливает профессиональные компетенции (далее - ПК) и индикаторы 
их достижения:
Код ПК Наименование ПК Код и наименование индикатора достижения 

ПК
ПК-1 Способен  формировать 

образовательную  среду  и 
использовать 
профессиональные  знания 
и  умения  в  реализации 
задач

ПК-1.1.  Знает:  роль  и  место  образовательной 
среды  в  педагогическом  процессе  высшей 
школы; 
ПК-1.2. Умеет: проектировать образовательную 
среду. 
ПК-1.3.  Владеет:  методами  исследования  и 
формирования образовательной среды в вузе;

ПК-2 Способен  проектировать 
формы и методы контроля 
качества  образования, 
различные  виды 
контрольно-измерительных 
материалов,  в  том числе с 
использованием 
информационных 
технологий.

ПК-2.1.  Знает:  формы  и  методы  контроля 
качества образования 
ПК-2.2. Умеет: проектировать формы и методы 
контроля качества образования, различные виды 
контрольно-измерительных  материалов,  в  том 
числе  с  использованием  информационных 
технологий. 
ПК-2.3.  Владеет:  формы  и  методы  контроля 
качества образования.

ПК-3 Способен  разрабатывать 
комплексное  методическое 
обеспечение 
преподаваемых  учебных 
дисциплин (модулей)

ПК-3.1.  Знает:  структуру  комплексного 
методического  обеспечения  преподаваемых 
учебных дисциплин (модулей) 
ПК-3.2.  Умеет:  разрабатывать  комплексное 
методическое  обеспечение  преподаваемых 
учебных дисциплин (модулей) 
ПК-3.3.  Владеет:  навыками  разработки 
комплексного  методического  обеспечения 
преподаваемых учебных дисциплин (модулей)

ПК-5 Способен  анализировать 
результаты  научных 
исследований,  применять 

ПК-5.1.  Знает:  методологию  научного 
исследования;  основные  психологические 
закономерности  профессионального 
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их  при  решении 
конкретных  научно-
исследовательских  задач  в 
сфере науки и образования, 
самостоятельно 
осуществлять  научное 
исследование.

становления  личности;  психологическую 
характеристику  личности  на  разных  этапах 
профессионального становления; 
ПК-5.2.  Умеет:  анализировать  результаты 
научных  исследований,  применять  их  при 
решении конкретных научно-исследовательских 
задач в сфере науки и образования. 
ПК-5.3.  Владеет:  навыками  самостоятельного 
осуществления научного исследования.

3. Итоговая аттестация
Итоговая аттестация проводится в форме зачета и должна выявлять теоретическую и 

практическую подготовку обучающегося в соответствии с требованиями квалификационных 
характеристик  и  профессиональных  стандартов.  Обучающиеся  допускаются  к  итоговой 
аттестации  после  изучения  дисциплин  в  объеме,  предусмотренном  учебным  планом 
дополнительной профессиональной программы повышения квалификации.

Лица,  освоившие  дополнительную  профессиональную  программу  повышения 
квалификации  и  успешно  прошедшие  итоговую  аттестацию,  получают  документ  о 
дополнительном  профессиональном  образовании  –  удостоверение  о  повышении 
квалификации.

Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации 
неудовлетворительные  результаты,  а  также  лицам,  освоившим  часть  дополнительной 
профессиональной программы и (или) отчисленным из организации, выдается справка об 
обучении или о периоде обучения.

4. Организационно-педагогические условия
Кадровое обеспечение учебного процесса
Реализация  программы  осуществляется  профессорско-преподавательским  составом 

АНО  ДПО  «СПбМСИ»,  состоящим  из  специалистов,  систематически  занимающихся 
научной и научно-методической деятельностью со стажем работы в системе высшего и/или 
дополнительного образования.

Квалификация  руководящих  и  научно-педагогических  работников  соответствует 
квалификационным  характеристикам,  и  квалификационным  характеристикам, 
установленным в  Едином  квалификационном  справочнике  должностей  руководителей, 
специалистов  и  служащих,  разделе  «Квалификационные  характеристики  должностей 
руководителей  и  специалистов  высшего  профессионального  и  дополнительного 
профессионального образования», утвержденном Приказом Министерства здравоохранения 
и социального развития Российской Федерации от 11 января 2011 г.  №1н.
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5. Учебный план
5.1 Сводные данные по бюджету учебного времени

Учебные модули Учебное время (ак.ч)
Б Базовый курс (лекции и практические занятия) 14
СРС Самостоятельная работа обучающихся -
ИА Итоговое собеседование 2

Всего академических часов 16

5.2. План учебного процесса
код Наименование разделов 

модулей
Всего 
часов

В том числе Формируемые 
компетенции

Форма 
контроляЛ ПЗ

1. Нормативно-правовое 
регулирование  в  сфере 
образования

3 1 2 ОПК-1 Т/К

2. Педагогика 
профессионального обучения

3 1 2 ОПК-2, ОПК-3, 
ПК-1, ПК-2, 
ПК-3, ПК-5

Т/К

3. Психолого-педагогическое 
сопровождение  и  социально-
педагогическая  поддержка 
обучающихся

3 1 2 ОПК-3, ПК-1 Т/К

4. Организационно-методическое 
обеспечение  реализации 
образовательных  программ, 
ориентированных  на 
соответствующий  уровень 
квалификации

5 2 3 ПК-2, ПК-3, 
ПК-5

Т/К

Итоговая аттестация 2 - 2 Зачет
Всего 16 5 11

Условные обозначения:
Л – лекции
ПЗ – практические занятия
Т/К – текущий контроль (ситуационные задачи)
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5.3. Календарный учебный график
График обучения

Форма обучения

Академических 
часов в день

Дней в неделю Общая 
продолжительность 

Программы
Очная  (с  отрывом  от 
работы)

8 2 2 дня

Наименование разделов / модулей Учебные дни
1 2

Нормативно-правовое регулирование в сфере образования.  Педагогика 
профессионального обучения.

6

Психолого-педагогическое  сопровождение  и  социально-
педагогическая  поддержка  обучающихся.  Организационно-
методическое  обеспечение  реализации  образовательных  программ, 
ориентированных на соответствующий уровень квалификации.

8

Итоговая аттестация 2
Общая трудоемкость (16 акад.часов) 6 10

5.4.  Рабочая программа учебных разделов
код Наименование разделов 

модулей
Всего 
часов

В том числе Формируемые 
компетенции

Форма 
контроляЛ ПЗ

1. Нормативно-правовое 
регулирование  в  сфере 
образования

3 1 2 ОПК-1 Т/К

1.1. Система  образования. Уровни 
образования.  Участники 
образовательных  отношений. 
Педагогические,  руководящие 
и  иные  работники 
организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность

3 1 2 ОПК-1

2. Педагогика 
профессионального обучения

3 1 2 ОПК-2, ОПК-3, 
ПК-1, ПК-2, 
ПК-3, ПК-5

Т/К

2.1. Проектирование  учебных 
занятий по предмету

1 1 ОПК-3, ПК-1, 
ПК-2

2.2 Пути  совершенствования 
индивидуальных 
методических систем

2 2 ОПК-2, ПК-3, 
ПК-5

3. Психолого-педагогическое 
сопровождение  и  социально-
педагогическая  поддержка 
обучающихся

3 1 2 ОПК-3, ПК-1 Т/К

3.1. Психолого-педагогическое 
сопровождение 
профессиональной  адаптации 
обучающихся

2 2 ОПК-3

3.2 Социально-педагогическая 
поддержка обучающихся

1 1 ПК-1

4. Организационно-
методическое  обеспечение 

5 2 3 ПК-2, ПК-3, 
ПК-5

Т/К
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реализации  образовательных 
программ,  ориентированных 
на  соответствующий  уровень 
квалификации

4.1. Общие  требования  к 
организационно-методическое 
обеспечение  реализации 
программ  профессионального 
обучения

2 1 1 ПК-2

4.2 Организация  процесса 
профессионального  обучения 
по  программам.  Современные 
образовательные технологии

3 1 2 ПК-3, ПК-5

Итоговая аттестация 2 - 2 Зачет
Всего 16 5 11

Условные обозначения:
Л – лекции
ПЗ – практические занятия
Т/К – текущий контроль (ситуационные задачи)

6. Организационно-методические условия
6.1. Методические рекомендации преподавателям
Теоретическую основу дисциплины составляют лекции, практические занятия.
На  лекциях  дают  систематизированные  основы  научных  знаний  по  дисциплине, 

раскрывают  состояние  и  перспективы  развития  соответствующей  профессиональной 
отрасли,  области  науки  и  техники,  профессиональной  деятельности,  концентрируют 
внимание  обучающихся  на  наиболее  сложных  и  узловых  вопросах,  стимулируют  их 
активную  познавательную  деятельность  и  способность  формирования  творческого  и 
клинического  мышления.  В  ходе  лекционных  занятий  у  обучающихся  формируется 
теоретическая база профессиональных компетенций.

Лекции читаются профессорско-преподавательским составом АНО ДПО «СПбМСИ». 
Цель  практических  (семинарских)  занятий  -  предоставление  возможностей  для 

углубленного  изучения  теории,  овладения  практическими  навыками  и  выработки 
самостоятельного творческого мышления у обучающихся.

Преподаватель  может  использовать  любую  из  форм  проведения  практических 
(семинарских)  занятий:  обсуждение  сообщений,  докладов,  рефератов,  выполненных 
обучающимися  по  результатам  учебных  или  научных  исследований  под  руководством 
преподавателя, семинар-диспут, упражнения на самостоятельность мышления, письменная 
контрольная  работа,  коллоквиум  собеседование,  решение  ситуационных  задач,  кейсов, 
расчетных заданий и других современных технологий обучения. 

6.2. Методические указания обучающимся
В процессе обучения обучающиеся должны:
 освоить теоретический материал (лекции, презентации и т.п.), дополнить свои 

теоретические знания при самостоятельном изучении темы с  использованием материалов 
представленных  преподавателем,  успешно  пройти  контроль  знаний  по  предлагаемым 
ситуационным задачам;

 отчитаться перед преподавателем о проделанной работе.
Учебный процесс включает следующие формы работы:
Лекции; практические (семинарские) занятия.
Используются такие оценочные формы как тестовые вопросы. 
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На  практических  (семинарских)  занятиях  преподаватель  рассматривает  наиболее 
сложные вопросы по дисциплине, примеры ситуационных задач. 

Осваивая  учебный  материал,  обучающиеся  должны  постоянно  помнить,  что 
отличительной  особенностью  учебной  дисциплины  является  её  практическая 
направленность. Итогом изучения дисциплины должны стать приобретенные знания, умения 
и навыки для самостоятельной работы.

7. Учебно-материальная база дисциплины и информационно-методическое 
обеспечение

Для проведения учебных занятий используются: 
-  учебные  аудитории,  оснащенные  материалами  и  оборудованием  для  проведения 

учебного процесса, в том числе – электронного обучения;
-  аудиторный  и  библиотечный  фонд,  в  том  числе  дистанционные  и  электронные 

возможности, для самостоятельной подготовки обучающихся.
Библиотечный  фонд  и  электронная  библиотека  укомплектованы  электронными 

изданиями обязательной и дополнительной литературы.
Институт  обеспечен  необходимым  комплектом  лицензионного  программного 

обеспечения  (состав  определяется  в  рабочих  программах  и  подлежит  ежегодному 
обновлению).

Обучающимся  и  научно-педагогическим  работникам  обеспечен  доступ  к 
библиотечным  ресурсам,  современным  профессиональным  базам  данных  и 
информационным справочным системам.

7.1.  Перечень средств обучения, необходимых для реализации дополнительной 
профессиональной  программы,  тренажеры,  модели,  макеты,  оборудование, 
технические средства:

7.1.1. Материально-техническое обеспечение:

7.1.2. Информационно-методическое обеспечение учебного процесса
Реализация программы обеспечивается библиотечными и учебно-информационными 

средствами, методическими разработками АНО ДПО «СПбМСИ».
Программа  обеспечена  учебно-методической  литературой  по  всем  видам  учебных 

занятий и всему объему самостоятельной работы обучающихся.

7.1.3. Интернет-ресурсы:
 Российское образование [Электронный ресурс]. – Режим доступа: edu.ru
 Научная электронная библиотека Еlibrary.ru  [Электронный ресурс].  –  Режим 

доступа: elibrary.ru elibrary.ru
 Научно-популярный психологический портал [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: psychojournal.ru психологические тесты [Электронный ресурс].  – Режим доступа: 
https://testometrika.com/tests/
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Аудитория 
для  проведения 
занятий  лекционного 
типа,  для  проведения 
практических занятий 

Стол  преподавателя,  стул 
преподавателя, столы учебные, стулья, 
комплект  технических  средств 
обучения  (ноутбук  с  доступом  к 
информационно-
телекоммуникационной  сети 
Интернет)

MS  Windows  10 
Лицензия  №  69002855 
MS  Office  2016 
Лицензия № 69440824

https://testometrika.com/tests/


7.1.4. Литература
а) основная литература:
1.  Бермус  А.  Г.,  Введение  в  педагогическую  деятельность 
[Электронный  ресурс]:  учебник.  М.:  Директ-Медиа,  2013  112  с. 
URL: http://www.biblioclub.ru/index.php?page=book&id=209242.

www.biblioclub.ru

2.  Гуревич П.С. Психология и педагогика [Электронный ресурс]: 
учебник  /  Гуревич  П.С.  —Москва:  Юнити-Дана,  2012  — 321  с. 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=117117.

www.biblioclub.ru

3.  Бурцева,  Л.П.  Методика  профессионального  обучения 
[Электронный ресурс] : учебное пособие Л.П. Бурцева. - Электрон. 
дан.  -  М  :  Флинта,  2016.  -  160с.  -  ЭБС  Айбукс.  –  Режим 
доступа :https://ibooks.ru/product.php?productid=352181

www.  ibooks  .ru  

4.  Сковородкина,  И.З.  Общая  и  профессиональная  педагогика 
[Электронный  ресурс]:  учебник  /  И.З.  Сковородкина,  С.А. 
Герасимов. – Электрон.дан. - Архангельск: САФУ, 2014. - 553 с. - 
ЭБС Лань. - Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/96599.

https://e.lanbook.com

б) дополнительная литература:
1.  Усманов,  В.В.  Профессиональная  педагогика  [Электронный 
ресурс]:  учеб.пособие  /  В.В.  Усманов,  Ю.В.  Слесарев,  И.В. 
Марусева. - Электрон.дан. - Пенза: ПензГТУ, 2011. - 240 с. - ЭБС 
Лань. - Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/62808.

https://e.lanbook.com

2. Гуревич, П. С. Психология и педагогика [Электронный ресурс] : 
учебник для студентов вузов / П. С. Гуревич. - Электрон. дан. – 
Москва:  ЮНИТИ-ДАНА,  2012  -  320  c.  -  Доступ  из  ЭБС 
«IPRbooks». - Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/8121,

www.  iprbook  .ru  

3.  Федотов Б.  В.  Общая и профессиональная педагогика.  Теория 
обучения [Электронный ресурс] : учеб. пособие / Б.В. Федотов. - 
Новосибирск: НГАУ, 2011. - 215 с. - ЭБС Айбукс. - Режим доступа: 
https://ibooks.ru/product.php?productid=29125 18. 

www.  ibooks  .ru  

8. Специализированные условия лицам с ограниченными возможностями здоровья
Указанные  ниже  условия  лицам  с  ограниченными  возможностями  здоровья 

применяются  при  наличии  указанных  лиц  в  группе  обучающихся  в  зависимости  от 
нозологии заболеваний или нарушений в работе отдельных органов.

Обучение обучающихся с нарушением слуха.
Обучение  обучающихся  с  нарушением  слуха  выстраивается  через  реализацию 

следующих педагогических принципов:
- наглядности,
- индивидуализации,
-  коммуникативности  на  основе  использования  информационных  технологий, 

разработанного  учебно-дидактического  комплекса,  включающего  пакет  специальных 
учебно-методических презентаций

- использования учебных пособий, адаптированных для восприятия обучающимися с 
нарушением слуха.

К числу проблем, характерных для лиц с нарушением слуха, можно отнести:
- замедленное и ограниченное восприятие;
- недостатки речевого развития;
- недостатки развития мыслительной деятельности;
-  пробелы  в  знаниях;  недостатки  в  развитии  личности  (неуверенность  в  себе  и 

неоправданная  зависимость  от  окружающих,  низкая  коммуникабельность,  эгоизм, 
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пессимизм,  заниженная  или  завышенная  самооценка,  неумение  управлять  собственным 
поведением);

-  некоторое  отставание  в  формировании  умения  анализировать  и  синтезировать 
воспринимаемый  материал,  оперировать  образами,  сопоставлять  вновь  изученное  с 
изученным ранее; хуже, чем у слышащих сверстников, развит анализ и синтез объектов. Это 
выражается в том, что глухие и слабослышащие меньше выделяют в объекте детали, часто 
опускают малозаметные, но существенные признаки.

При  организации  образовательного  процесса  со  слабослышащей  аудиторией 
необходима особая фиксация на артикуляции выступающего -  следует говорить громче и 
четче, подбирая подходящий уровень.

Специфика  зрительного  восприятия  слабослышащих  влияет  на  эффективность  их 
образной  памяти  -  в  окружающих  предметах  и  явлениях  они  часто  выделяют 
несущественные признаки. Процесс запоминания у обучающихся с нарушенным слухом во 
многом опосредуется деятельностью по анализу воспринимаемых объектов, по соотнесению 
нового материала с усвоенным ранее.

Некоторые  основные  понятия  изучаемого  материала  обучающимся  необходимо 
объяснять  дополнительно.  На  занятиях  требуется  уделять  повышенное  внимание 
специальным  профессиональным  терминам,  а  также  использованию  профессиональной 
лексики. Для лучшего усвоения специальной терминологии необходимо каждый раз писать 
на доске используемые термины и контролировать их усвоение.

Внимание в большей степени зависит от изобразительных качеств воспринимаемого 
материала:  чем  они  выразительнее,  тем  легче  слабослышащим  обучающимся  выделить 
информативные признаки предмета или явления.

В  процессе  обучения  рекомендуется  использовать  разнообразный  наглядный 
материал.  Сложные  для  понимания  темы  должны  быть  снабжены  как  можно  большим 
количеством наглядного материала.  Особую роль в обучении лиц с нарушенным слухом, 
играют  видеоматериалы.  По  возможности,  предъявляемая  видеоинформация  может 
сопровождаться текстовой бегущей строкой или сурдологическим переводом.

Видеоматериалы  помогают  в  изучении  процессов  и  явлений,  поддающихся 
видеофиксации,  анимация  может  быть  использована  для  изображения  различных 
динамических моделей, не поддающихся видеозаписи.

Обучение обучающихся с нарушением зрения.
Специфика  обучения  слепых  и  слабовидящих  обучающихся  заключается  в 

следующем:
- дозирование учебных нагрузок;
-  применение  специальных  форм и  методов  обучения,  оригинальных  учебников  и 

наглядных пособий, а также оптических и тифлопедагогических устройств, расширяющих 
познавательные возможности обучающихся;

- специальное оформление учебных кабинетов;
- организация лечебно-восстановительной работы;
- усиление работы по социально-трудовой адаптации.
Во время проведения занятий следует чаще переключать обучающихся с одного вида 

деятельности на другой.
Во  время  проведения  занятия  педагоги  должны  учитывать  допустимую 

продолжительность непрерывной зрительной нагрузки для слабовидящих обучающихся. К 
дозированию зрительной работы надо подходить строго индивидуально.

Искусственная  освещенность  помещений,  в  которых  занимаются  обучающиеся  с 
пониженным  зрением,  должна  составлять  от  500  до  1000  лк,  поэтому  рекомендуется 
использовать дополнительные настольные светильники. Свет должен падать с левой стороны 
или прямо. Ключевым средством социальной и профессиональной реабилитации людей с 
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нарушениями  зрения,  способствующим  их  успешной  интеграции  в  социум,  являются 
информационно-коммуникационные технологии.

Ограниченность информации у слабовидящих обусловливает схематизм зрительного 
образа, его скудность, фрагментарность или неточность.

При  слабовидении  страдает  скорость  зрительного  восприятия;  нарушение 
бинокулярного  зрения  (полноценного  видения  двумя  глазами)  у  слабовидящих  может 
приводить  к  так  называемой  пространственной  слепоте  (нарушению  восприятия 
перспективы и глубины пространства), что важно при черчении и чтении чертежей.

При зрительной работе у слабовидящих быстро наступает утомление, что снижает их 
работоспособность. Поэтому необходимо проводить небольшие перерывы.

Слабовидящим могут  быть противопоказаны многие обычные действия,  например, 
наклоны, резкие прыжки, поднятие тяжестей, так как они могут способствовать ухудшению 
зрения. Для усвоения информации слабовидящим требуется большее количество повторений 
и тренировок.

При  проведении  занятий  в  условиях  повышенного  уровня  шума,  вибрации, 
длительных  звуковых  воздействий,  может  развиться  чувство  усталости  слухового 
анализатора и дезориентации в пространстве.

При  лекционной  форме  занятий  слабовидящим  следует  разрешить  использовать 
звукозаписывающие  устройства  и  компьютеры,  как  способ  конспектирования,  во  время 
занятий.

Информацию  необходимо  представлять  исходя  из  специфики  слабовидящего 
обучающегося: крупный шрифт (16–18 размер), дисковый накопитель (чтобы прочитать с 
помощью  компьютера  со  звуковой  программой),  аудиофайлы.  Всё  записанное  на  доске 
должно быть озвучено.

Необходимо комментировать свои жесты и надписи на доске и передавать словами то, 
что  часто  выражается  мимикой  и  жестами.  При  чтении  вслух  необходимо  сначала 
предупредить об этом: Не следует заменять чтение пересказом.

При работе на компьютере следует использовать принцип максимального снижения 
зрительных нагрузок,  дозирование и чередование зрительных нагрузок с другими видами 
деятельности,  использование  специальных  программных  средств  для  увеличения 
изображения на экране или для озвучивания информации;  -  принцип работы с помощью 
клавиатуры,  а  не  е  помощью  мыши,  в  том  числе  с  использование  «горячих»  клавиш  и 
освоение слепого десятипальцевого метода печати на клавиатуре.

Обучение обучающихся с нарушением опорно-двигательного аппарата (ОДА).
Обучающиеся с нарушениями ОДА представляют собой многочисленную группу лиц, 

имеющих различные двигательные патологии, которые часто сочетаются с нарушениями в 
познавательном,  речевом,  эмоционально-личностном  развитии.  Обучение  обучающихся  с 
нарушениями  ОДА  должно  осуществляться  на  фоне  лечебно-восстановительной  работы, 
которая  должна  вестись  в  следующих  направлениях:  посильная  медицинская  коррекция 
двигательного дефекта; терапия нервно-психических отклонений.

Специфика  поражений  ОДА  может  замедленно  формировать  такие  операции,  как 
сравнение, выделение существенных и несущественных признаков, установление причинно-
следственной зависимости, неточность употребляемых понятий.

При  тяжелом  поражении  нижних  конечностей  руки  присутствуют  трудности  при 
овладении определенными предметно-практическими действиями.

Поражения  ОДА  часто  связаны  с  нарушениями  зрения,  слуха,  чувствительности, 
пространственной  ориентации.  Это  проявляется  замедленном  формировании  понятий, 
определяющих  положение  предметов  и  частей  собственного  тела  в  пространстве, 
неспособности узнавать и воспроизводить фигуры, складывать из частей целое. В письме 
выявляются ошибки в графическом изображении букв и цифр (асимметрия, зеркальность), 
начало письма и чтения с середины страницы.
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Нарушения  ОДА  проявляются  в  расстройстве  внимания  и  памяти, 
рассредоточенности,  сужении  объёма  внимания,  преобладании  слуховой  памяти  над 
зрительной.  Эмоциональные  нарушения  проявляются  в  виде  повышенной  возбудимости, 
проявлении страхов, склонности к колебаниям настроения.

Продолжительность занятия не должна превышать 1,5 академических часа (в день 3 
академических часа), после чего рекомендуется 10—15-минутный перерыв. Для организации 
учебного процесса необходимо определить учебное место в аудитории, следует разрешить 
обучающемуся самому подбирать комфортную позу для выполнения письменных и устных 
работ (сидя, стоя, облокотившись и т.д.).

При проведении занятий следует учитывать объём и формы выполнения устных и 
письменных работ,  темп работы аудитории и по возможности менять формы проведения 
занятий.  С  целью  получения  лицами  с  поражением  опорно-двигательного  аппарата 
информации  в  полном  объеме  звуковые  сообщения  нужно  дублировать  зрительными, 
использовать наглядный материал, обучающие видеоматериалы.

При работе с обучающимися с нарушением ОДА необходимо использовать методы, 
активизирующие  познавательную  деятельность  обучающихся,  развивающие  устную  и 
письменную речь и формирующие необходимые учебные навыки.

Физический недостаток существенно влияет на социальную позицию обучающегося, 
на  его  отношение  к  окружающему  миру,  следствием  чего  является  искажение  ведущей 
деятельности и общения с окружающими. У таких обучающихся наблюдаются нарушения 
личностного  развития:  пониженная  мотивация  к  деятельности,  страхи,  связанные  с 
передвижением и перемещением, стремление к ограничению социальных контактов.

Эмоционально-волевые  нарушения  проявляются  в  повышенной  возбудимости, 
чрезмерной чувствительности к внешним раздражителям и пугливости. У одних отмечается 
беспокойство,  суетливость,  расторможенность,  у  других  -  вялость,  пассивность  и 
двигательная заторможенность.

При общении с  человеком в инвалидной коляске,  нужно сделать так,  чтобы глаза 
преподавателя находились на одном уровне. На неё нельзя облокачиваться.

Всегда  необходимо  лично  убеждаться  в  доступности  мест,  где  запланированы 
занятия.

Лица с психическими проблемами могут испытывать эмоциональные расстройства. 
Если человек,  имеющим такие нарушения,  расстроен,  нужно спросить  его  спокойно,  что 
можно  сделать,  чтобы  помочь  ему.  Не  следует  говорить  резко  с  человеком,  имеющим 
психические  нарушения,  даже  если  для  этого  имеются  основания.  Если  собеседник 
проявляет дружелюбность, то лицо с ОВЗ будет чувствовать себя спокойно.

При  общении  с  людьми,  испытывающими  затруднения  в  речи,  не  допускается 
перебивать и поправлять.  Необходимо быть готовым к тому, что разговор с человеком с 
затрудненной речью займет больше времени.

Необходимо задавать вопросы, которые требуют коротких ответов или кивка.

Общие  рекомендации  по  работе  с  обучающимися-лицами  с  ограниченными 
возможностями здоровья.

- использование указаний, как в устной, так и письменной форме;
- поэтапное разъяснение заданий;
- последовательное выполнение заданий;
- повторение обучающимися инструкции к выполнению задания;
- обеспечение аудиовизуальными техническими средствами обучения;
- разрешение использовать диктофон для записи ответов обучающихся;
-  составление  индивидуальных  планов  занятий,  позитивно  ориентированных  и 

учитывающих навыки и умения обучающегося.
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9. Форма аттестации и оценочные материалы
9.1. Формы аттестации
Текущий контроль предназначен для проверки хода и качества усвоения учебного 

материала, стимулирования учебной работы обучающихся и совершенствования методики 
проведения  занятий.  Он  проводится  в  ходе  всех  видов  занятий  в  форме,  избранной 
преподавателем или предусмотренной учебным планом, календарным учебным графиком.

Используются следующие оценочные средства результатов обучения:
Устный опрос обучающихся.
Итоговая аттестация обучающихся по Программе проводится в форме зачета (устный 

опрос).

9.2. Критерии оценивания компетенций
При  проведении  промежуточной  аттестации  знания  обучающихся  оцениваются  в 

соответствии с установленными формами контроля. 
Оценку  «отлично» заслуживает  обучающийся,  обнаруживший  всестороннее, 

систематическое и глубокое знание программного материала, умение свободно выполнять 
задания,  предусмотренные  Программой,  усвоивший  обязательную  и  знакомый  с 
дополнительной литературой. 

При  использовании  для  контроля  тестами  –  если  обучающийся  набрал  85–100% 
правильных ответов.

Оценку  «хорошо» заслуживает  обучающийся,  показавший  полное  знание 
программного материала, усвоивший основную литературу, рекомендованную программой, 
способный к самостоятельному пополнению и обновлению знаний. 

При  использовании  для  контроля  тестами  –  если  обучающийся  набрал  65–84% 
правильных ответов.

Оценку  «удовлетворительно» заслуживает  обучающийся,  показавший  знание 
основного учебно-программного материала в объеме, необходимом для профессиональной 
деятельности,  справляющийся  с  выполнением  заданий,  предусмотренных  программой, 
знакомый с основной литературой по программе. 

При  использовании  для  контроля  тестами  –  если  обучающийся  набрал  55–64% 
правильных ответов.

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающийся, показавшему пробелы 
в  знании  основного  учебно-программного  материала,  допустившему  принципиальные 
ошибки в выполнении предусмотренных программой заданий. 

При использовании для  контроля тестами –  если обучающийся набрал менее  55% 
правильных ответов.

Оценку «зачтено» заслуживает обучающийся, показавший знание основного учебно-
программного  материала  в  объеме,  необходимом  для  профессиональной  деятельности, 
справляющийся  с  выполнением  заданий,  предусмотренных  программой,  знакомый  с 
рекомендованной литературой по программе. 

При использовании для  контроля  тестами –  если обучающийся  набрал  более  55% 
правильных ответов.

Оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, показавшему пробелы в знании 
основного  учебно-программного  материала,  допустившему  принципиальные  ошибки  в 
выполнении предусмотренных программой заданий. 

При использовании для  контроля тестами –  если обучающийся набрал менее  55% 
правильных ответов.
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9.3. Оценочные материалы
9.3.1. Перечень вопросов текущего контроля 
1.  Структура  нормативно-правового  и  научно-методического  обеспечения  сферы 

образования. 
2.  Типы  и  виды  образовательных  учреждений.  Автономия  образовательных 

учреждений. 
3. Типовые положения и устав образовательных учреждений и организаций. 
4.  Права  и  обязанности,  ответственность  образовательных  учреждений  перед 

личностью, обществом и государством. 
5. Основные характеристики образовательного процесса. 
6.  Правовые  основы  создания  информационно-аналитического  обеспечения 

образования. 
7. Специфика образовательных отношений. Понятие образовательного права. 
8. Общая характеристика зарубежных образовательных систем. 
9. Общая характеристика международных правовых актов. 
10.  Структура  системы  государственного  контроля  в  сфере  образования. 

Лицензирование, аттестация, аккредитация. 
11. Назначение и структура государственных образовательных стандартов. 
12. Типы и виды образовательных программ. 
13. Управление системой образования. 
14. Управление учебным процессом на уровне образовательного учреждения. 
15.  Подход  к  оценке  качества  подготовки  по  различным  образовательным 

программам. 
16. Формирование структуры и содержание образования. 
17. Многоуровневые образовательные модели. 
18. Структура высшего профессионального образования. 
19. Послевузовское и дополнительное профессиональное образование. 
20. Нормативно-правовое обеспечение дошкольного и школьного образования. 
21.  Нормативно-правовое  обеспечение  начального  и  среднего  профессионального 

образования. 
22. Нормативно-правовое обеспечение высшего и послевузовского образования. 
23. Программа модернизации педагогического образования. 
24. Субъекты образовательного права. 
25. Материальные и правовые гарантии на образование. 
26.  Классификация  образовательных  учреждений  по  их  организационно-правовой 

форме. 
27. Отношение собственности в системе образования. 
28. Особенности правового регулирования трудовых отношений в сфере образования. 
29. Источники финансирования образовательных учреждений. 
30.  Понятие  образовательной  услуги.  Платность  дополнительных  образовательных 

услуг в государственных и муниципальных учреждениях. 
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9.3.2. Контрольные вопросы для итоговой аттестации

ОПК-1
1. Цели,  задачи,  структура  педагогической  технологии  как  раздела  дидактики 

высшего образования. 
2. Основные понятия педагогических технологий как раздела дидактики высшего 

образования.
3. Характеристика современной педагогической парадигмы.
4. Понятие  о  педагогической  концепции.  Какие  педагогические  концепции  Вы 

знаете?
5. Основные  положения  концепции  «Ассоциативно-рефлекторная  теория 

научения».
6. Основные  положения  концепции  «Теория  поэтапного  формирования 

умственных действий».
7. Понятие о педагогической модели.
8. Метод обучения: определение и классификации. 
9. Методика обучения, её характеристики.
10. Технология обучения: определение и характеристики.
11. Понятие о педагогических инновациях. Примеры педагогических инноваций.
12. Традиционные и инновационные дидактические концепции.
13.  Границы  и  условия  применения  традиционных  и  инновационных 

дидактических концепций. 
14. Отличительные признаки концепции и технологии обучения.
15. Отличительные признаки метода и методики обучения.
16. Отличительные признаки метода, модели и технологии обучения.
17. Сущностные черты технологий программированного обучения.
18. Сущностные черты технологий проблемно-деятельностного обучения.
19. Сущностные черты технологий знаково-контекстного обучения.
20. Сущностные черты технологий интерактивного обучения
21. Сущностные черты технологий дистанционного обучения.
22. Сформулируйте образовательные цели для технологии обучения по дисциплине 

профилирующей АНО ДПО «СПбМСИ».
23. Требования ФГОС 3-го поколения к формам и методам обучения.
24. Чем компетенция отличается от знаний, умений и навыков? 
25. Особенности формирования общекультурных компетенций?
26. Особенности формирования профессиональных компетенций? 

ОПК-2, ОПК-3, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-5
1. Понятие о педагогической оценке.
2. Понятие о качестве образования в соответствии с международными стандартами 

качества.
3. Требования медицинских ФГОС 3 поколения к качеству образования.
4. Требования  медицинских  ФГОС 3  поколения  к  оценке  результатов  освоения 

образовательной программы.
5. Инновационные средства оценивания в высшем образовании.
6. Организация текущего контроля успеваемости.
7. Назначение и сущность типовых учебных заданий.
8. Назначение и сущность учебных заданий повышенной сложности.
9. Назначение и сущность творческих учебных заданий.
10. Организация промежуточной аттестации.
11. Понятие о фонде оценочных средств.
12. Виды фондов оценочных средств.
13. Организация ГИА
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14. Оценка практики и стажировки.
15. Оценка письменных контрольных и курсовых работ.
16. Процедуры объективного контроля исходного уровня знаний. 
17. Процедуры объективного текущего контроля успеваемости. 
18. Понятие о рубежном контроле.
19. Процедуры объективной промежуточной аттестации.
20. Процедуры объективной оценки компетенций.
21. Процедуры государственной итоговой аттестации выпускников.
22. Организация семестровых зачетов и экзаменов.
23. Организация пересдач контрольных учебных заданий.
24. Допуск к сессии и порядок пересдачи экзаменов.
25. Тестовые  контрольные  измерительные  материалы:  требования  к  КИМам,  их 

достоинства и недостатки.
26. Права и обязанности вуза по контролю результатов образования.

Права и обязанности обучающихся по повышению результатов образования.

ОПК-3, ПК-1, ПК-2
1. Учебное  занятие  как  дидактическая  единица  учебного  процесса:  структура  и 

назначение элементов. 
2. Инвариантная структура учебного занятия.
3. Назначение и элементы вводной части учебного занятия.
4. Назначение и элементы основной части учебного занятия.
5. Назначение и элементы заключительной части учебного занятия.
6. Структура плана учебного занятия.
7. Структура задания на занятия практической направленности.
8. Отличия проблемной лекции от классической.
9. Инновационные формы организации и проведения лекции.
10. Назначение и характеристики лекции.
11. Назначение и характеристики СРпРП.
12. Назначение и характеристики группового занятия.
13. Назначение и характеристики семинара.
14. Назначение и характеристики практического занятия.
15. Назначение и характеристики лабораторной работы.
16. Назначение и характеристики дидактической игры.
17. Организация обучения по индивидуальным планам.
18. Организация курсового проектирования. 
19. Допустимые трудоемкости дисциплин и модулей.
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9.3.3 Примеры тестовых заданий для итоговой аттестации (ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ПК-
1, ПК-2, ПК-3, ПК-5)
Вопрос 1. Функции педагогической науки:

1. Теоретическая, технологическая
2. Контрольная, оценочная
3. Практическая, нормативная
4. Дидактическая; воспитательная
5. Развивающая, социализирующая

Вопрос 2. Предмет педагогики:
1. Образование как реальный педагогический процесс
2. Воспитание и образование личности, рассматриваемые как социальное явление, 

педагогическая система, процесс, деятельность
3. Педагогическая деятельность, направленная на передачу культуры и опыта
4. Реальная  общественная  воспитательная  практика  формирования  подрастающих 

поколений
5. Сущность детской личности, её формирование

Вопрос 3. Первые педагогические мысли встречаются в трудах:
1. Коперник, Ньютон
2. Галилей, Дж. Бруно
3. Сократ, Платон, Аристотель
4. Леонардо да Винчи
5. Ф. Бекон

Вопрос 4. Воспитание - это
1. Процесс  целенаправленного  воздействия  воспитателя  на  сознание  и  поведение 

воспитанника
2. Управление процессом развития и социализации личности
3. Процесс влияния на подрастающее поколение с целью передачи им культуры и опыта
4. Деятельность человека, направленная на саморазвитие
5. Совокупность взглядов и убеждений,  уровень практической подготовки к жизни и 

труду
Вопрос 5. Понятие "Педагогика" означает:

1. Учение об искусстве воспитания человека
2. Научная отрасль, изучающая формирование и развитие человеческой личности
3. Наука о воспитании и образовании личности
4. Наука об обучении человека
5. Наука о личности

Вопрос 6. Развитие педагогики как науки определило:
1. Прогресс науки и техники
2. Забота родителей о счастье детей
3. Биологический закон сохранения рода
4. Объективная потребность в подготовке человека к жизни и труду
5. Повышение роли воспитания в общественной жизни

Вопрос 7. Науки, входящие в систему педагогических:
1. Дидактика, психология, история, философия, школоведение
2. Общая  педагогика,  возрастная  педагогика,  социальная  педагогика,  методики 

изучения отдельных предметов
3. Педагогика дошкольных учреждений, педагогика школы, социология, культурология
4. Общая педагогика, этика, эстетика, возрастная физиология
5. История  педагогики,  педагогика  высшей  школы,  теория  воспитания,  школьная 

гигиена
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Вопрос 8. Факторы, оказывающие влияние на развитие личности:
1. Наследственность, среда, воспитание
2. Наследственность, обучение
3. Цвет кожи
4. Среда, обучение
5. Наследственность, воспитание

Вопрос 9. Реальная действительность, в условиях которой происходит развитие личности:
1. Среда
2. Искусство
3. Деятельность
4. Наследственность
5. Школа

Вопрос 10. Движущие силы развития личности - это:
1. Деятельность (активная)
2. Противоречия (внешние и внутренние)
3. Самосознание, саморазвитие
4. Учение, труд, общение
5. Потребности, склонности, интересы

Вопрос 11. Впереди развития (по Выготскому Л.С.) идут процессы:
1. Воспитание и игра
2. Обучение и самообразование
3. Воспитание и обучение
4. Деятельность и общение
5. Активность и сознательность

Вопрос 12. Дополнительный фактор личностного развития:
1. Общение / взаимодействие
2. Деятельность / активность
3. Учеба / труд
4. Игра / досуг
5. Саморазвитие / самовоспитание

Вопрос 13. Стадии социализации:
1. Начальная, основная, завершающая
2. Детство, отрочество, юность
3. Дотрудовая, трудовая, послетрудовая
4. Дошкольная, школьная, юношеская
5. Молодость, зрелость, старость

Вопрос 14. Основные группы факторов социализации:
1. Семья, ближайшее окружение
2. Общество, государство, этнос
3. Макрофакторы, мезофакторы, микрофакторы социальной среды
4. Наследственность, среда, воспитание, деятельность
5. Тип поселения, культуры

Вопрос 15. Социализация человека включает:
1. Персонализацию, адаптацию
2. Адаптацию, интеграцию, самореализацию, индивидуализацию
3. Адаптацию, интеграцию, самореализацию
4. Адаптацию, персонализацию, интеграцию
5. Интеграцию, дифференциацию, индивидуализацию
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Вопрос 16. Формирование личности означает:
1. Количественные изменения, происходящие в организме человека
2. Качественные изменения, происходящие в организме человека
3. Целенаправленное становление человека как социальной личности
4. Вхождение человека в социальную среду
5. Влияние на взгляды и мысли воспитанника

Вопрос 17. Личность - это:
1. Живое существо обладающее даром мышления и речи
2. Своеобразие психики и личности индивида, её неповторимость
3. Человек,  как  субъект  отношений  и  сознательной  деятельности,  способный  к 

самопознанию и саморазвитию
4. Человек,  как  неповторимый  представитель  рода,  с  его  психофизиологическими 

свойствами
5. Специфика характера, темперамента, интеллекта, потребностей, способностей

Вопрос 18. «Развитие» - это:
1. Накопление количественных изменений в организме человека
2. Уничтожение старого и возникновение нового
3. Становление  человека  как  социального  существа,  которое  происходит  в  процессе 

жизни и деятельности
4. Процесс  количественных  и  качественных  изменений  в  важнейших  сферах 

личности, осуществляющийся под влиянием внешних и внутренних факторов
5. Целенаправленный процесс формирования у людей заданных качеств

Вопрос  19. Выполнение  умственных  или  письменных  действий  с  целью  углубления 
знаний

1. Словесное пояснение, анализ, доказательство и истолкование различных положений 
материала

2. Способ изучения педагогических явлений
3. Восприятие исследуемого объекта в точно учитываемых условиях
4. Диалог между исследователем и респондентом с целью сбора каких-либо сведений

Вопрос 20. Учение о принципах построения, формах и методах научного познания - это:
1. Методология
2. Идеология
3. Аксиология
4. Философия
5. Акмеология
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